JAVADALMAZASI SZABALYZAT
1. szamu melléklet

A Biintetés-végrehajtis Orszagos Parancsnoka, mint a gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogait
gyakorlo legfébb szerve a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb
miikodésérdl szo016 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban Taktv.) 5. § (3) bekezdésében
eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében - figyelembe véve a tobbségi allami
tulajdonti gazdasagi tarsasagok vezetd alldsi munkavallal6i javadalmazasi rendszerének
megujitasardl szolo 1660/2015. (IX.15.) Korm. hatirozat (a tovabbiakban: Hatarozat)
rendelkezéseit - a biintetés-végrehajtasi gazdasigi tarsasdgok (a tovabbiakban: gazdasagi
tarsasagok) ligyvezetdi, egyéb vezetd allisti munkavallaléi és feliigyel6bizottsagi tagjai
javadalmazasara az aldbbiak szerinti egységes szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) adja
ki.

I
Altalinos rendelkezések

. A Taktv. 5. § (3) bekezdése alapjan a gazdaséagi tarsasagok tulajdonosi joggyakorldja koteles
szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi tagok, a
Munkatdrvénykdvérdl sz616 2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-nak hatdlya al4 esd
munkavéllalok javadalmazésa, valamint jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott
juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, rendszerérol.

. Az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelslésérsl szolo 1/2018. (VI.25.)
NVTNM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. sz. melléklet III. pontjéba tartoz6 gazdasagi
tarsasdgok tekintetében a Szabdlyzat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokénak erre
vonatkozé megbizatdsat egységesen 2026. december 31-ig hatdrozza meg.

. Ertelmez6 rendelkezések:

a) vezetd: rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos &llomanyanak szolgalati
jogviszonyérol szél6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 58.§ szerinti
kinevezett vezet6, a Polgari torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovdbbiakban: Ptk.) 3:21. § (1) bekezdése, illetve 3:112. § (1) bekezdése alapjan
megbizott vezetd, valamint az Mt. 208.§ alapjan kinevezett vezetd

b) felligyel6 bizottsagi tag: a tirsasag felligyeld bizottsdganak elndke és tagjai

II.
A Szabalyzat hatalya

. A Szabélyzat hatdlya a Rendelet 2. sz. melléklet III. pontjaba foglalt gazdasagi tarsasagokra
terjed ki.

. A Szabilyzat személyi hatdlya kiterjed a 3. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasagok
a) ligyvezettjére,
b) az Mt. 208. § hatalya ala tartoz6 vezetd allasu munkavallaldjara,
c) feliigyeld bizottsagi tagjaira és elndkére,

(a tovabbiakban egylitt: vezetd tisztségvisel6k)

. A szabdlyzat tirgyi hatélya kiterjed
a) vezetd tisztségviseldk és vezetd allast munkavallalok javadalmazasara,



b) feliigyeld bizottsagi tagok és elndk javadalmazisara,

¢) prémium,- és jutalomfizetési feltételekre,

d) egyéb juttatas, koltség szabélyozaséra,

e) vezetd tisztségviselok jogviszonyanak megsziintetése esetére jard juttatidsokra,
f) kollektiv szerz6dés kiterjesztésének tilalmara,

g) verseny tilalmi megéllapodésra.

L
Vezet6 tisztségvisel6 és a vezeté dllasii munkavillalok javadalmazasa

. A Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan az ligyvezet$ jogviszonyédra a munkaviszonyra irdnyado
szabalyokat vagy a Ptk. megbizisra vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni. Ugyvezetd
jogviszonyanak létesitésekor az Orszdgos Parancsnok dont arrdl, hogy az tigyvezetd feladatét
munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

. Ha a vezet6 tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el a feladatat:

hivatasos szolgalati jogviszonyban all6t .a Hszt. 354. §-a és 9. melléklete, a 31/2015 (VI.16.)
BM rendelet szerinti alapilietmény, és a 33/2015 (VI.16.) BM rendelet szerinti illetmény €s
egyéb juttatds, valamint a BVOP rendelkezései szerinti juttatés illeti meg.

Mt 208. § (2) bekezdése altal szabalyozott munkaviszonyban az Mt.-ben valamint a
munkaszerz6désében meghatarozott bér, egyéb bérjellegli juttatds, koltségtérités illeti meg. A
vezetd személyi alapbérét els6 alkalommal az azonos beosztast betolté hivatdsos szolgélati
viszonyban 4ll6 vezet6k havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell
megallapitani. A vezet6 személyi alapbérének emelése évente egyszer, legfeljebb a gazdasagi
tarsasagra iranyadd 4tlagkereset-fejlesztési értéknek megfelelé szézalékos mértékkel
térténhet. A személyi alapbér emelésekor figyelembe kell venni a vezeté munkavégzését,
felel6sségének mértékét a gazdasagi tarsasdg eldézd éves gazdasdgi eredményével és a
foglalkoztatottak Iétszdmanak alakulésaval Ssszefliggésben.

. Ha a vezet6 tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonyban latja
el a feladatat, akkor a megbizasi szerzédése valamint a Ptk. megbizisra vonatkozo
rendelkezései alapjan megbizasi dij illeti meg. Megbizési jogviszonyban 1évd vezetd
megbizasi dijra és egyéb rogzitett juttatdsokra jogosult a Ptk. és a megbizasi szerzddés
szabdlyai szerint. A vezet® megbizasi dijat elsé alkalommal az azonos beosztést betdltd
hivatasos szolgalati viszonyban 4ll6 vezetok havi rendszeres illetményének figyelembe
vételével kell megallapitani. A vezetd megbizasi dijanak emelése évente egyszer, legfeljebb a
gazdasdgi tarsasagokra irdnyadé 4tlagkereset-fejlesztési értéknek megfelelé szadzalékos
mértékkel torténhet. A megbizasi dij emelésekor figyelembe kell venni a vezetd
munkavégzését, felelosségének mértékét a gazdasdgi tirsasdg eldzd éves gazdasagi
eredményével és a foglalkoztatottak 1étszdménak alakuldsaval osszefliggésben.

A munkaviszonyban 1év6 illetve megbizasi dijazasban részesiilé vezetd allasi munkavéllalo
dijazdsa sordn a Hatdrozat 1. sz. mellékletében meghatirozott besorolasi kategoridkat
figyelembe kell venni. A kategdridkon beliil a tulajdonosi joggyakorl6 a gazdasagi tarsasagot
— mérete, valamint nemzetgazdasigi sulyanak megfeleld szempontrendszer szerint - a
Hatdrozat 2 sz. meliéklete ot alkategdridjaba sorolja és a vezetd &llast munkavallald
munkabérét a silyozott dijazasi rendszerre tekintettel allapitja meg.
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Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd &llasti munkavallalé javadalmazasat az iigyvezetd
allapitja meg.

A Taktv. 6.§ (2)-(3) bekezdése szabédlyozza, mely esetekben nem jar dijazds a vezetdi
tisztségviselOnek.

1v.
Feliigyeld bizottsagi tagok és elndk javadalmazisa

Taktv. 4. §. (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
feliigyel6bizottsag létrehozasa kotelezo.

Taktv. 4. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
feltigyelébizottséga - ha a torvény eltéréen nem rendelkezik - harom természetes személy
tagbol, a kétszdz milli¢ forintot meghaladd jegyzett t0kéjli gazdasagi tarsasag esetében
legalabb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all.

A felugyelébizottsag elndke és tagjainak dijazdsat ugy kell megéallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi terhet a gazdasagi
tarsasdg szamara, ardnyban élljon a feltigyel6bizottsag elndke és tagjainak munkavégzésével,
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének. A dfjazas a tdrsasag
eredményességén, miikodoképességén és fogvatartotti foglalkoztatasan alapul.

A Taktv. 6. § (2) foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni a gazdasgi tarsasag
feltigyelobizottsag elnokének és tagjainak havi dijazdséra. A dijazds mértékét a tulajdonosi
jogkor gyakorl6ja hatdrozza meg. A feliigyeld bizottsagi tagok és elnokok dijazéasat a 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A ftiszteletdij megéllapitdsa a 14. pontban rogzitett szempontoknak megfeleléen értékelés
alapjan torténik. Az értékelt idOszak (targyév) janudr 1-t8] december 31-ig tart. Az értékelést,
targyévet kovetd év jiliusdban kell végrehajtani, a megéllapitott tiszteletdijat tirgyév
szeptember 1-t6] kell folydsitani. A feliigyelé bizottsagi tagok és elnsk tiszteletdijanak
szamitasi modjat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A Taktv. 6. § (4) bekezdésében szabélyozott esetben a feliigyelSbizottsag elndke és tagi
megbizatas ell4tdsaért nem jar dijazas.

A feltigyelSbizottsagi tag irdsban — jelen szabdlyzat 3. szdm( mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkiildésével - tajékoztatni koteles a BVOP Gazdasigi Szolgalat utjan a
tulajdonosi joggyakorl6t, hogy hany koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal tolt be
feliigyelo bizottsagi megbizatast, €s mely tisztsége alapjan tart igényt javadalmazasra.

A feliigyeldbizottsag tagjai a Szabélyzat 16. pontjdban meghatérozottakon feliil, a tisztség
ellatdsdval Osszefuiggd, indokolt és igazolt koltségeinek megtéritésén kivil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

V.
Prémium és jutalom fizetési feltételek
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A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a Hatdrozat 1.d) pontjaban
meghatirozott mértéket.

A vezetd prémiumban részesithetd, ha a gazdasigi tarsasag adozott eredménye pozitiv. A
prémiumban részesitettek korét, az értékelés és a kifizetés éves rendjét, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka sajét hataskdrben, tulajdonosi hatérozatban allapitja meg.

A prémium mértéke a vezetdé — jogviszony fliggvényében — éves illetményének, személyi
alapbérének vagy megbizasi dijanak legfeljebb 20%-a lehet.

Nem jar prémium, ha az értékelt évben:

- atarsasag gazdalkodésa veszteséges, addzott eredménye negativ

- Dblntetés-végrehajtasi intézettel, intézménnyel szemben barmikor fennélié 60 napot
meghalado hataridén tali fogvatartotti munkadijtartozas fordult eld,

- az Uzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztés/bértomeg mértéket tullépte a
gazdaséagi tarsasag,

- a foglalkoztatott fogvatartottak atlagos 4allomanyi létszdma 10%-nél nagyobb
mértékben csdkkent (ha a foglalkoztathatd fogvatartottak létszaméban olyan valtozés
kovetkezett be, mely a tarsasagtdl fuggetlen okra vezethetd vissza a tulajdonosi jogok
gyakorloja kérelmére engedélyezhet mentesiilést a kizar6 ok aldl).

- gazdalkodasi tevékenység hatékonysdgat negativan befolyasolé  tényezok,
koriilmények bekdvetkezése,

- haa vezetd munkaviszonya azonnali hatalyu felmondéssal keriil megsziintetésre,

- vezetd fegyelmi felelésségének megallapitisa esetén,

- szandékos blincselekmény elkvetése miatt megéllapitott jogerds elmarasztalas esetén,

- ha a gazdasagi tarsasag targyévi beszamoldjanak figgetlen konyvvizsgaloi jelentése a
gazdasagi tarsasdg ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozd ok miatt
korlatozd, elutasitd konyvvizsgdloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak
elutasitasét tartalmazza.

Prémium el6leg nem fizethetd.

A Hszt. 158.§ (1) bekezdése alapjan a hivatésos allomény tagja az eldz6 évi egyéni
teljesitményértékelésének eredményétdl fliggden, a szervezeti egység szamdra a szervezeti
teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi juttatds eldirdnyzaton belill biztositott
koltségvetési keret terhére évente két alkalommal, 4prilis és szeptember hénapban, egyenld
mértékli teljesitményjuttatisban részesitheté. A teljesitményjuttatist a havi illetménnyel
egyidejlileg kell folydsitani.

A teljesitményjuttatas kifizetés évére meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a hivatésos
dllomany tagja alapilletményének haromszorosat.

A Hszt. 158.§ (3) bekezdése szerint az el6z6 évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a
Hszt. 158.§ (2) bekezdése szerint a targyévre megallapitott teljesitményjuttatisra a hivatasos
allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgalati viszonya a kifizetési év kdzben megsziinik.
Ebben az esetben a kifizetésre a szolgalati viszony megszlinésére iranyad6 szabalyok szerint
kell intézkedni.
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VI
Egyéb juttatas, koltség szabalyozaisa

26/2016. BVOP sz. hatdrozattal modositott a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
tulajdondban, vagy més jogcim alapjan iizemeltetésben 1év8 személygépkocsik magéancéli
igénybevételi rendjérdl, elszdmolasi modjarol szolé 27/2015. sz. BVOP hatdrozat 1. pontja
alapjan kizdrolag az lgyvezetd jogosult a személygépkocsik tartés magancéli
igénybevételére.

VIL
Vezetd tisztségvisel6k jogviszonyanak megsziintetése estére jaro juttatisok

A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai jogviszonyanak megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatd. (Taktv. 6.§. (2))

A Hszt. hatdlya ala tartozé vezetd jogviszonyanak lemondassal t6rténé megsziintetése esetére
a Hszt. 84. § (2) bekezdése szerint 2 havi lemondasi id6re jaro dijazas jar, amennyiben a felek
nem 4allapodnak meg révidebb hataridében.

Amennyiben a Hszt. 85. § szerinti azonnali hatdly( lemondéssal él a hivatdsos jogviszonyban
lévé vezeté és a lemondds oka valamint az azt megalapozé koriilmények valdésnak
bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a vezetd szdméra a Hszt. 87. § (2)
bekezdése szerinti ,, felmentési idGre jdre tavolléti dijat és végkielégitést kell fizetni.”

Amennyiben a hivatsos jogviszonyban 1év$ vezet6 jogviszonyat felmentéssel sziintetik meg,
szamara a Hszt. 87.§ (1) - (2) bekezdésében megszabott idére dijazas jar.

Hatarozott id6tartami munkaviszony felmonddsa esetén a vezetének a Mt. 69. § (5)
bekezdése alapjan a felmondasi ideje legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart. A vezetdt a
felmondasiid® lejartaig megilletik a munkaszerzédésében foglalt bér, bérjellegli juttatdsok és
koltségtéritések.

Hatdrozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén a vezetOkre a
felmondasi id6 Mt. 69. § (1)-(3), a végkielégités tekintetében az Mt. 77. § (1) - (4) eléirasait
kell alkalmazni.

Nem jér végkielégités a Mt. hatdlya al4 tartozo vezetdnek, ha a felmondés kozlésének vagy a
munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil vagy a
felmondés indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a nem
egészségi okkal Osszefliggd képessége. (Mt. 77.§ (5))

. A munkaéltaté a hatdrozott ideji munkaviszony azonnali hatdlya felmondassal torténd

megsziintetésekor a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatdrozott idébd] hatralévé
id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard tavolléti dijra.

A munkavallalé azonnali hatélyt felmonddsa esetén a munkaltaté koteles az Mt. 70.§ (3)
bekezdésében €s az Mt. 77. §-ban foglaltaknak megfeleléen eljarni.
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Prébaidd alatti azonnali hatdlyld felmondas esetén a targyhavi munkabér idGaranyos része
illeti meg a vezetdt.

Ptk. hatédlya ala tartoz6 megbizési jogviszony felmondassal valé megsziinésekor elsésorban a
szerzddésben rogzitett felmondési id6t és a szerzddésben rogzitett megbizasi dijat kell
figyelembe venni.

Amennyiben nem rogzitettek felmondasi id6t, akkor a jogviszony felmondésa esetén az egy
évet el nem érd jogviszony esetén a felmondési id6 egy hénap, dijazasa a szerzddésben
rogzitett egy havi megbizasi dfjazdsnak felel meg. Az egy évet meghalado, de harom évet el
nem érd jogviszony esetén a felmondasi id6 két honap, a felmondasi dij 6sszege a két havi
megbizasi dij. A harom évet eléré vagy azt meghaladé jogviszony esetén haromhavi
megbizasi dij.

Megbizési jogviszonyt a Ptk. 6:278. § (1) bekezdése szerint a szerzddést barmelyik fél
felmondhatja, azonban a megbizd azonnali hatalyu felmondésa esetén figyelemmel keli lenni
a Ptk. 6:278.§ (2) bekezdésre, mely szerint a ,, megbizod kiteles megtériteni a megbizotinak a
Selmonddssal okozott kdrt, kivéve, ha a felmonddsra a megbizott szerzGdésszegése miatt keriilt
sor.” Jogellenes felmondds esetén a kartérités mértéke a minimdlisan a megbizasi
szerz6désben rogzitett felmondasi id6re jard, vagy a felmondasi id6 nélkiil a megbizasi
szerz6dés lejartaig terjedd iddszakra jaré megbizasi dij.

VIIIL.
Kollektiv szerzddés kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. § (1) és (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére a
kollektiv szerz8dés hatdlya nem terjedhet ki. Ennek megfeleléen a vezetd munkaszerzdése
nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint a vezetét ,,a Kollektiv szerz6dés szerinti joléti
és szocidlis juttatas” illeti meg.

IX.
Versenytilalmi megillapodas

Az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan versenytilalmi megdllapodast a 208.§-ban foglaltak
szerinti vezetd alldsti munkavéllaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajaruldsaval,
legfeljebb egy éves id6tartamra lehet kotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatérozhatja
azt a munkakdrt, amelyre vonatkozoan versenytilalmi megallapodés kothetd.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megéallapodds tartaméara nem haladhatja

meg az azonos idészakra jard tavolléti dij 50%-t, melyet csak a munkaviszony megsziinésekor
lehet kifizetni.

X.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat a gazdasagi tarsasdgok feletti tulajdonosi joggyakorlo Aaltal torténd
elfogadasa napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit a hatalyba 1épés napjatél kell alkalmazni. Jelen

6



Szabélyzat hatalyba lépésével egy iddben a gazdasagi tarsasagok részére kiadott kordbban
hatalyban 1év6 Javadalmazasi Szabalyzat hatalyat veszti.

Fiiggelék:
1. sz. felligyeld bizottsagi tagok és elndk megbizasi dijanak szamitasa
2. sz. feliigyeld bizottsagi tagok €s elndk tiszteletdijanak szamitasa
3. sz feliigyelobizottsagi tag nyilatkozata javadalmazasrél
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1. sz&mu fuggelék

A feliigyel bizottsagi tagok és elndk rendszeres dijaz4sa

1. A feliigyeld bizottsagi tagok és az elnok dijazdsa savozasi kategéridk szerint keriil
meghatdrozdsra. Mds-méds dfjazdsban részesil az, aki az uralkodd tag
feliigyelSbizottsagdnak tagja vagy elnoke, illetve aki az ellendrzdtt térsasag
feliigyeldbizottsdganak tagja vagy elndke.

2. Dijak megéllapitasa brutt6 dsszegben:

Adatok forintban
Elndk Tag
Uralkod¢ tag 300 000 Ft 200 000 Ft
Ellendrzott tarsasag 200 000 Ft 150 000 Ft
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2. szému fuggelék
A tiszteletdij mértéke

1. A tiszteletdij alapdijbol és korrekcios részisszegekbol all.

2. Azalapdij szdmitdsdnak alapja az adott tarsasag iigyvezet6jének az értékelés évének
julius 1. napjan érvényben 1év§ illetménye/alapbére/megbizasi dija.
Jelen Szabalyzat értelmezésében szamitasi alap:
illetmény: a HSzt. szerinti beosztasi- és rendfokozat alapjan megéllapitott beosztasi
illetménye, illetménykiegészitése, szolgélati idopotlék, hivatasos potléka,
alapbér: munkaviszony alapjan fennall6 alapbér (személyi alapbér)
dij: megbizasi jogviszony alapjin fennallé megbizasi alapdij.
Ertékelési szempontok: feliigyeld bizottsagi tagok munkavégzése, felelosségiik
mértéke, a tdrsasag eredményessége, miksdoképessége, fogvatartotti foglalkoztatas

3. Az alapdij alapjét a 2. pontban meghatérozott illetmény/alapbér/megbizasi dij képezi
€s a szamitasi alap %-dban keriil meghatarozésra.

Megnevezés Alapdij (%)
Feliigyeld bizottsag elnske 15
Feliigyel6 bizottsag tagja 12

Az alapdij meghatdrozds Osszhangban 4ll a feladat ellatdsa soran érvényesiild
felelosség mértékével,

4. Az alapdij osszegének szamitasi alapja negativ irAnyba nem valtozhat.

5. A 2. pontban rogzitett értékelési szempontok szerinti felbontésban az alapdij 6sszege:

Ertékelési szempontok Részarany (%)
munkavégzés 20
eredményesség, miksdéképesség 30
fogvatartotti foglalkoztatds 50

6. A korrekcios részosszegek az alapdij 5. pont szerinti részardnyanak %-ban keriilnek
megallapitisra, a pontban meghatdrozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjan.

7. A fiszteletdij Osszege bizottsagonként hatdrozatban keriil megallapitdsra - targyévet
megel6zo év értékelése alapjan — targyév jalius 30. napjaig.

8. A tulajdonosi jogokat gyakorld a korrekciés részosszegeknek a mellékletben
meghatdrozott feltételrendszer szerinti értékelés alapjan szamitott Osszesitett
végeredményétol legfeljebb +/-15%-kal eltérhet. Ilyen eltérés indoka kiiléndsen a
biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdg miksdését befolyasold kiilsé ok lehet, és a
tulajdonosi joggyakorlé a feliigyelGbizottsag tagjainak javadalmazasat megallapitd
egyedi hatdrozatban az eltéritésre okot adé szakmai indokokat feltiintetni. A
tiszteletdij végosszegét minden esetben — a matematika szabélyai szerint — szézas
nagysagrendig kerekiteni kell.



2. sz&dmu fuggelék

9. A feliigyelé bizottsdgok munkéjanak 5. pont szerinti részarinyos értékeléséhez
kapcsolodoé feltételrendszer:

9.1.

W

N e

8.
9.

Munkavégzés (20%):
jovéahagyott, korszerti Ugyrend,
elemzésen alapulé Munkaterv,
jegyz6konyv megkiildése a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorldja
részére,
hatdrozatok megkiildése a tulajdonosi jogok €s kotelezettségek gyakorloja részére,
kezdeményez6 készség, 6nallo javaslattétel,
véleményezési jog gyakorlasa hatarid6ben,
tizleti terv rendszeres vizsgalata és véleményezése (negyedévenkénti adatok
alapjan),
ligyvezetd tevékenységének véleményezése, értékelése,
tarsasag stratégidjanak, fejlesztési elképzeléseinek véleményezése,

10. kockazati tényezok és azok ligyvezetd altali kezelésének vizsgalata

A munkavégzési szempontokkal kapcsolatos elvérds azok munkatervbe épitése és
érdemi targyaldsa valamely lilésen évente legaldbb egyszer.

Feltétel Eltérités mértéke
teljesitett feladatok aranya legfeljebb "/.20%
9.2. Eredmén to és miikodoké
A gazdélkodds eredményességének alakulésa az értékelés évét megeldz6 (bazis) évhez
viszonyitva.
Feltétel Eltérités mértéke
jelent6s emelkedés (40%-ndl nagyobb mértékli ndvekedés)
kis mértékii emelkedés (11-40% kozotti ndvekedés +5%
bazis kozeli szint (10%-0s valtozas) 0%
kis mértéki csokkends ( 11-40% kozotti csdkkenés) -5%
jelentds csokkenés (40%-ot meghaladd csékkenés) -10%
Feltétel Eltérités mértéke
2. negativ adzott eredmény 0%

Feltétel | Eltérités mértéke |




2. szému fliggelék

1. 30 napot meghaladé hatdrid6n thli kételezettség Ya +5%
évek végén kimutatott dlloménya
egyszer sem fordul el
eléfordul 0%
| négyszer fordul elé -5%
2. 30 napot meghaladé fogvatartotti munkadij tartozs +5%
havi adatszolgaltatdsban kimutatott alloman
egyszer sem fordul el
egyszer fordul el 0%
egynél t6bbszor fordul el -5%

9.3 Fogvatartotti foglalkoztatds (30%)"

A tarsasagok altal ellatandd kozfeladat teljesitésének alakuldsa az értékelés évét
megeldz6 (bazis) évhez viszonyitva.

Feltétel Eltérités mértéke

1. A munkéra kotelezett fogvatartottak megoszlisa az

intézet és a gazdasagi tarsasag kozott +10%

a tArsasagnal munkaltatott fogvatartotti létszam

ndvekedése esetén

munkdltatotti 1étszdm nem valtozik 0%

munkaltatotti 1étszam csdkkenése -10%
2. A tarsasdgndl munkdba A&llithatd fogvatartottak

létszamahoz (keretlétszdm) viszonyitva a ténylegesen

munkdba allitott fogvatartottak aranya (feltsltottségi +10%

mutatd)

novekedés

munkaltatotti ardny nem valtozik 0%

munkaltatotti arany cstkken -10%
3. Eves atlagos kivonulo létszdm viszonyitva az éves

atlagos munkaba allitott 1étszamhoz. +10%

névekedés

atlagos kivonulé 1étszdm aranya nem valtozik 0%

atlagos kivonulé 1étszdm aranya cstkken -10%

! Tekintettel arra, hogy a tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak atlagos alloményi 1étszama elharfthatatlan
kiilsé oknak minésiild biintetés-végrehajtasi okbol (példaul korlet vagy korletrész felszdmoldsa és ott elhelyezett
elitéltek elszallitisa, specidlis fogvatartotti csoport telepitése az intézebe, intézeti foglalkoztat dngymértékii
ndvekedése biintetés-végrehajtasi okbdl, harmadik személy intézettel szembeni intézkedése, stb.) a tarsasag — igy
a feliigyelébizottsag — 4ltal nem befolyasothatéan véltozhat, a tulajdonosi jogok és kitelezettségek gyakorldja
donthet gy, hogy ilyen ok felmeriilése miatt a szempont értékelése egyedi elbiralas alapjan térténjen.
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3. szamu fliggelék
NYILATKOZAT

a koztulajdonban dllé gazdasagi tarsasdagok takarékosabb miikodésérdl sz6lé 2009. évi
CXXIL torvény (tovabbiakban: Tak.tv.) 6. § (4) bekezdésének végrehajtdsdhoz

Alulirott ................ (sziil hely, id6.: ......ccevvnenens LA e , adéazonositd
jeli e, ) alatti lakos felelsségem teljes tudatiaban
kijelentem, hogy a Tak.tv. hatilya ald tartozd, aldbbi koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagoknal (név, cégjegyzékszam) vagyok a Polgari Torvényksnyvrdl szolo 2013, évi V.
torveény 3:26. § (1) bekezdésében és 3:119. §-dban meghatarozott feliigyelSbizottsagi tag:

A Tak.tv. 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy kizarélag az
alabbi koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasagnal (név, cégjegyzékszam) fennalld
feltigyelSbizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok javadalmazasban részesiilni.

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kori és valamennyi tisztségviselésemmel érintett
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdg részére azonos tartalmi nyilatkozatot adok,
feltigyelSbizottsagi tagsdgom fennallasaig a fenti adatok valtozésa esetén értesitést kiildok.

Jelen nyilatkozatom visszavondsig hatdlyos, nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasdg egyidejt,
azonos tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: ......uuuuen...... y eeseseesssassssensacssasasaaene

feliigyel6bizottsag tag
(olvashato alairasa)

Eléttiink, mint tanik elétt:
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